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RESUMO

Objetiva o artigo desenvolver uma analise de como esta formado o sistema especial
de protecao aos direitos humanos para a eliminagéo da discriminacéo racial. Aborda
a protecao internacional dos direitos humanos, a partir da Declaracado Universal dos
Direitos Humanos em 1948 que traga as diretrizes para a compreensédo do principio
da igualdade. Levanta a discusséo sobre a igualdade formal e a igualdade material,
pois estes sdo conceitos importantes para que se entenda como as agles
afirmativas resultantes em politicas publicas sdo desenvolvidas como formas de
eliminacdo da discriminagao racial. Como exemplo de uma agao afirmativa estatal
analisa-se se a politica de reserva de vagas no ensino superior no Brasil como
medida compensatdria voltada & correcdo das desigualdades raciais e para a
promocéo da igualdade de oportunidades.

Palavras-chave: Direitos Humanos- Discriminagdo Racial- Ac¢des Afirmativas-
Sistema de cotas.

1 INTRODUCAO

O presente estudo refere-se a andlise sobre o sistema especial de
protecdo aos direitos humanos para a eliminagdo da discriminagdo racial.
Inicialmente faz-se um breve apanhado sobre a prote¢do dos direitos humanos sob
0 prisma internacional, para em seguida tragar a diferenca envolvendo o principio da
igualdade formal e igualdade material. Conceitos e principios sobre a discriminagdo
racial foram trazidos do texto da Convencéo Internacional sobre a Eliminacio de
Todas as Formas de Discriminagcdo Racial e no Brasil baseou-se no Estatuto da

Igualdade Racial — lei 12.288, promulgado em 20 de julho de 2010.
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Apo6s a Conferéncia de Durban Contra o Racismo, em 2001, o Brasil
passou a adotar agdes afirmativas,configurando-se estas em programas e medidas
especiais adotados pelo Estado para a corre¢gdo das desigualdades raciais e para a
promocdo da igualdade de oportunidades. A adogdo de cotas para afro-
descendentes em universidades vem sendo utilizado como medida compensatoria

no Brasil.

Por ser um tema bastante polémico, encerra-se esse estudo com
informagdes recentes de agéo proposta no Supremo Tribunal Federal com o intuito
de obter a declaragéo da inconstitucionalidade do sistema de reservas de vagas no
ensino superior para os afro-descendentes, como também dados jornalisticos sobre

a situagéo da discriminagao racial no mundo.



2 SISTEMA ESPECIAL DE PROTECAO AOS DIREITOS HUMANOS
PARA A ELIMINACAO DA DISCRIMINACAO RACIAL

A protecao internacional dos direitos humanos nas Gltimas décadas foi
pautada em tentativas ou propostas de categorizagbes de direitos, como direitos
individuais, sociais e de solidariedade ou dos povos. Segundo Cancado Trindade, a
Declaragdo Universal de 1948 juntamente com os dois Pactos Internacionais de
Direitos Humanos (adotados em 1966)° formaram a chamada Carta Internacional

dos Direitos Humanos.

Historicamente é possivel verificar que a partir das ideias iluministas
concretizadas com a revolugéo francesa, a chamada primeira geragdo de direitos
humanos, configurou-se. O ideério liberal, com cunho totalmente individualista
impregnou documentos internacionais bem como as constituicdes de paises, como a
Declaragdo Americana (1776) ou a Francesa (1789). Direitos consagrados
respeitando-se as liberdades publicas e direitos politicos, ou como dizem alguns

autores, direitos civis e politicos a traduzirem o valor de liberdade.

J& o século XIX, precisamente com a Revolucdo Industrial, é palco
para a geragdo dos direitos humanos ditos de segunda geragdo. O Estado liberal,
que primava essencialmente pela liberdade e pelo individualismo, com a
consequente abstencéo por parte do Estado, ndo respondia mais satisfatoriamente
as necessidades das sociedades, que clamavam por acfes estatais positivas, ou
seja, uma atuacao e nao abstencdo, do Estado. Surgiu o Estado intervencionista,
firmando-se apds a Primeira Grande Guerra. Os direitos sociais foram preconizados
em documentos como a Constituicdo de Weimar de 1919 (Alemanha) e pelo Tratado
de Versalhes, em 1919 (OIT). Os direitos humanos privilegiando os direitos

sociais,culturais e econdémicos, correspondendo aos direitos de igualdade.
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A doutrina classifica os direitos sociais ainda como de terceira geragao.
Ha divergéncia de entendimentos sobre os direitos de solidariedade, de coletividade
ou de fraternidade. Estes direitos surgem em decorréncia das mudancgas profundas
sentidas universalmente, com o crescente desenvolvimento tecnolégico e cientifico,
que interferiu sobremaneira nas relagdes econémicas e sociais e principalmente no

meio ambiente.

De acordo com Piovesan (2005) *

Cabe realcar que a Declaragdo de 1948 inovou extraordinariamente a
gramatica dos direitos humanos, ao introduzir a chamada concepcéo
contemporanea de direitos humanos, marcada pela universalidade e
indivisibilidade desses direitos. Universalidade porque clama pela extensdo
universal dos direitos humanos, com a crenca de que a condi¢cao de pessoa
€ 0 requisito Unico para a titularidade de direitos, considerando o ser
humano como essencialmente moral, dotado de unicidade existencial e
dignidade. Indivisibilidade porque, ineditamente, o catadlogo dos direitos civis
e politicos sdo conjugados ao catdlogo dos direitos econémicos, sociais e
culturais. A Declaracdo de 1948 combina o discurso liberal e o discurso
social da cidadania, conjugando o valor da liberdade ao valor da igualdade.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, proclamada pela
Assembléia Geral das Nagfes Unidas, em 10 de dezembro de 1948, é um dos

documentos que compdem a protegao internacional dos direitos humanos.

Em seu preambulo diz a Declaragéo: (...) que os povos das Nagdes
Unidas reafirmaram, na Carta, sua fé nos direitos humanos fundamentais, na
dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de direitos dos homens e
das mulheres, e que decidiram promover o progresso social e melhores condi¢des

de vida em uma liberdade mais ampla.

O Sistema Especial de Protecdo aos Direitos Humanos sobre a
eliminacdo da discriminagéo racial tem sua raiz na Convengéo Internacional sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminacéo e afirma solenemente anecessidade

de se eliminar rapidamente todas as formas e todas asmanifestagbes de
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discriminacéo racial através do mundo. Reafirma que a discriminacdo entre os seres

z

humanos por motivos de raga,cor ou origem étnica é um obstaculo as relactes
amigaveis e pacificas entre as nacfes e é capaz de perturbar a paz e a seguranca
entre os povos, bem como a coexisténcia harmoniosa de pessoas dentro de um
mesmo Estado.

O tema discriminacgao racial remete ao conceito de igualdade. Em todos os textos
internacionais ou nacionais que tratam sobre discriminagdo tem-se obrigatoriamente
a nocéo de igualdade descritaneles. Para Hans Kelsen (2003,p.56)°, a definicdo de

justica esta intrinsecamente ligada a igualdade. Assim,

(...) verificaremos que a regra segunda a qual os que sao iguais devem ser
tratados de forma igual e os que sdo desiguais devem ser tratados de forma
desigual ndo é sequer uma exigéncia da justica mas uma exigéncia da
l6gica. Com efeito, ela € apenas consequéncia légica do carater geral de
toda norma que prescreva que determinados individuos, em determinadas
circunstancias, devem ser tratados de determinada maneira, ou, formulada
de um modo mais genérico, que prescreva que sob um determinado
pressuposto se deve verificar uma determinada consequéncia,
especialmente um determinado tratamento.

A Convencao Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminacéo racial declara que a carta fundamenta-se em principios de dignidade e
igualdade e proclama que todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. Sob o prisma juridico todos os homens s&o iguais perante a lei e tém direito
a igual protecdo contra qualquer discriminacdo. Mas como entdo entender essa
igualdade? Canotilho (apudSILVA, 2002)%explicita as nocées de igualdade formal e

igualdade material:

Na historia do Estado de Direito, duas noc¢des de principio da igualdade tém
sido recorrentes nos textos constitucionais. De um lado, na acepcao
de igualdade formal, fala-se na necessidade de vedar ao Estado toda sorte
detratamento discriminatério negativo, ou seja, de proibir todos os atos
administrativos, judiciais ou expedientes normativos do Poder Publico que
visem a privacdo do gozo das liberdades publicas fundamentais do
individuo com base em critérios suspeitos tais como a raca, a religido ou a
classe social. De outro, sustenta-se que, além de nao discriminar
arbitrariamente, deve o0 Estado promover aigualdade material de
oportunidades por meio depoliticas publicas e leis que atentem para as
especificidades dos grupos menos favorecidos, compensando, desse modo,
as eventuais desigualdades defato decorrentes do processo histérico e da
sedimentacao cultural.
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Exemplo de igualdade formal é o que consta do texto constitucional
brasileiro, no art. 5°, caput e inciso |, ao consagrar que todos séo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza. A igualdade material é posta em pratica em leis
infraconstitucionais brasileiras, como a protecdo que é dada aos vulneraveis
consumidores, na relacdo de consumo, estabelecida com fornecedores ou aos
empregados hipossuficientes, na relagcdo de trabalho estabelecida com o

empregador.

Numa perspectiva diferenciada, Boaventura de Souza Santos
(2003)"afirma que “(...temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos
inferioriza; e temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos
descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade que reconhega as diferencas e

de uma diferenca que ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades”.

A Convencao Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminagcéo racial conceitua "discriminagcdo racial" como qualquer distingao,
exclusédo, restricdo ou preferéncia fundada na raga, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tenha por fim ou efeito anular ou comprometer o
reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio, em igualdade de condi¢bes, dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais nos dominios politico, econdmico, social,

cultural ou em qualquer outro dominio da vida publica. (Parte I, Artigo I).

Analisando a premissa que né&o discriminar seria respeitar a diversidade, as
diferencas que néo reproduzam desigualdades, deve-se indagar como enfrentar
toda a problematica da discriminacdo. Caminhos séo apontados por varios autores.
Flavia Piovesan®ensina:

No ambito do Direito Internacional dos Direitos Humanos, destacam-se duas
estratégias: a. repressiva punitiva (que tem por objetivo punir, proibir e

eliminar a discriminacédo; b. promocional (que tem por objetivo promover,
fomentar e avancar a igualdade).

"SANTOS, Boaventura de Sousa. Por uma concepcdo multicultural de direitos humanos. In: Reconhecer para
libertar: os caminhos do cosmopolitismo multicultural. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.
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E acrescenta:

Faz-se necessario combinar a proibicdo da discriminagdo com politicas
compensatorias que acelerem a igualdade enquanto como processo. Isto €,
para assegurar a igualdade ndo basta apenas proibir a discriminagéo,
mediante legislacao repressiva. Sdo essenciais as estratégias promocionais
capazes de estimular a inser¢cdo e inclusdo de grupos socialmente
vulneraveis nos espacgos sociais.

3 SISTEMA DE COTAS: ACOES AFIRMATIVAS

No campo repressivo, tem-se um arcabouco juridico de tratados, acordos e
convencgdes internacionais e no campo doméstico as constituicdes de paises e
também leis infraconstitucionais. Surgem as acdes afirmativas estatais como
politicas publicas compensatérias com a finalidade de assegurar o respeito a
diversidade. Como medidas concretas pode-se concluir que a igualdade material é

alcancada, néo subsistindo apenas a igualdade formal.

A Conferéncia de Durban Contra o Racismo, em 2001, de acordo com
Alves (2005 p. 139)°, foi de grande importancia, j4 que “(...) os documentos de
Durban trazem novos conceitos e compromissos importantes, particularmente para o
combate ao racismo estrutural. Estes podem ser utilizados como guias a atuacéo
dos Estados, internamente e em agdes internacionais, ou como instrumento
semijuridico para cobrancas das sociedades aos governos”.

Apos esta Conferéncia as acdes afirmativas comecaram a ser
aplicadas no Brasil.

As acles afirmativas foram “concebidas originariamente nos Estados
Unidos como forma de enfrentamento do desemprego de minorias étnicas, tais
politicas discriminatérias positivas, impostas ou incentivadas pelo Poder Publico,
rasgam o véu de inocéncia do Estado Liberal ao determinar que fatores antes vistos
como propensos a discriminagdo negativa podem ser convertidos em focos de acao
imediata de proposi¢cées promoventes da igualdade material’, segundo Alexandre

Vitorino Silva®®.
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Sobre as agdes afirmativas nos Estados Unidos Ronald Dworkin
trabalha o tema discriminacdo compensatéria. Ele ilustra comparando duas
situagdes que ocorreram nos Estados Unidos, um no ano de 1945 e outro em 1971.
A primeira refere-se a um caso de um negro chamado Sweatt que tentou ingressar
na Faculdade de Direito da Universidade do Texas, mas foi recusado porque uma lei
estadual determinava que somente brancos pudessem freqientar a universidade. O
segundo refere-se ao judeu de nome DeFunis que se candidatou a uma vaga na
Faculdade de Direito da Universidade de Washington e foi recusado, ainda que as
notas dos exames aos quais se submeteu e as de todo seu histérico escolar fossem
tdo altas que ele teria facilmente sido admitido se fosse negro, filipino, chicano ou
indio americano.

Levantando todo o debate que envolve o programa de cotas para
ingresso em instituicdes de ensino tomando-se como referéncia critérios raciais,
Dworkin*'conclui:

(...) Temos, todos nds, inteira razdo ao desconfiarmos das classificacfes
por raca. Elas tém sido usadas para negar, em vez de respeitar, o direito a
igualdade, e todos nés estamos conscientes da injustica que dai decorre.
Mas se entendermos mal a natureza dessa injustica, ao nao
estabelecermos as distingdes simples que sdo necessarias para 0 seu
entendimento, estaremos correndo o risco de cometer ainda mais injusticas.
Pode ser que os programas de admissado preferéncia nao criem, de fato,
uma sociedade mais igualitaria... E conclui: (...) Nao devemos, porém,
corromper esse debate imaginando que tais programas sao injustos mesmo
guando funcionam. Precisamos ter o cuidado de ndo usar a Clausula de
Igual Protecéo para fraudar a igualdade.

No Brasil, a lei 12.288, de 20 de julho de 2010 instituiu o Estatuto da Igualdade
Racial, “destinado a garantir & populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o

combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica”. (art. 1°)

No paragrafo Unico do art. 1°, o estatuto define a discriminacédo racial

ou étnico-racial, a desigualdade racial, a desigualdade de género e raca, a

“DWORKIN, Ronald. Discriminacdo Compensatéria. In: Levando os Direitos a Sério. Trad. Nelson Boeira.
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populagdo negra, as politicas publicas e as ac¢des afirmativas, configurando-se estas
em programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a corregdo das desigualdades raciais e para a promog¢do da igualdade de

oportunidades.

As discussdes travadas acerca do sistema de cotas como politica
publica no Brasil tem sido motivo de acalorados debates. A situa¢do tem originado
muitas agdes judiciais. Uma arguicédo de descumprimento de preceito fundamental
(ADPF 186/DF) foi proposta pelo partido politco DEM-Democratas e estd em
julgamento, em face do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
de Brasilia- CEPE, do Reitor da Universidade de Brasilia e do Centro de Sele¢éo e
de Promogdo de Eventos da Universidade de Brasilia-CESPE/UnB. A acéo foi
proposta com o escopo de se obter a declaragéo de inconstitucionalidade dos atos
da Universidade de Brasilia- UnB que utilizaram o critério racial na selecdo de
candidatos para ingresso na universidade. Entidades publicas e privadas como a
Defensoria Publica da Unido — DPU, o Instituto de Advocacia Racial e Ambiental
(IARA), o Movimento Pardo-Mestico Brasileiro —-MPMB, a Fundacdo Nacional do
indio — FUNAI, a Fundacéo Cultural Palmares, o Movimento Negro Unificado — MNU
, 0 projeto social EDUCAFRO — Educacédo e cidadania de Afro-descendentes e
Carentes, mantido pela Associacéo Civil Francisco de Assis - Educagéao, Cidadania,
Incluséo e Direitos Humanos (Faecidh), pediram sua habilitagdo nesta ADPF na

condi¢do de amicus curiae e tiveram o pedido deferido.

Relata Tdlio Vianna (2001)'? que “em audiéncia publica ocorrida no
STF em 3 de mar¢o de 2010, o senador Demoéstenes Torres (DEM/GO) afirmou em
defesa da acdo: ‘N6s temos uma histéria tdo bonita de miscigenagéo... (Fala-se que)
as negras foram estupradas no Brasil. (Fala-se que) a miscigenagdo deu-se no
Brasil pelo estupro. (Fala-se que) foi algo forcado. Gilberto Freyre, que é hoje

renegado, mostra que isso se deu de forma muito mais consensual’.

Argumentos como estes utilizados pelo senador negando a ocorréncia
da desigualdade, da discriminagdo, sdo bastante corriqueiros em processos que

tramitam no Poder Judiciario brasileiro. Pela énfase dada a tese contraria ao sistema

12VIANNA, Tulio. Cotas da igualdade. Revista Forum- http://www.revistaforum.com.br/a_revista/ acesso dia
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de cotas, ilustra-se com um caso concreto. Foi julgado pelo Supremo Tribunal
Federal pedido de antecipacdo de tutela em recurso extraordinario interposto contra
acordao do Tribunal Regional Federal da 42 Regido que entendeu ser constitucional
o programa de acdo afirmativa, estabelecido pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS, que instituiu o sistema de “cotas” com reserva de vagas

como meio de ingresso em seus cursos de nivel superior.

No caso o recorrente inscreveu-se no vestibular 2008/01 da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul para o curso de Administracdo. No entanto, ndo alcangou
classificagéo suficiente em exame vestibular para ser admitido no curso pleiteado,
ndo obstante tenha logrado pontuagdo maior do que alguns candidatos que
ingressaram no mesmo curso pelo sistema de reserva de vagas destinadas aos
estudantes egressos do ensino publico e aos estudantes negros egressos do ensino

publico.

Afirmou o recorrente ter sido informado de que, com base nos termos
da Decisao 134/2007, exarada pelo Conselho Universitario da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul: “das 160 vagas disponibilizadas, 30% (trinta por cento)
estariam reservadas a candidatos privilegiados em razdo de sua etnia e condigéo

social e 10 (dez) vagas a candidatos indigenas”.

Alegou que “tais decisbes, como esta, devem ser encaradas como
verdadeiro pacto de mediocridade — para os estudantes da rede publica,
sabidamente menos preparados na medida em que foram prejudicados por absoluta
incuria do Poder Executivo em lhes prover uma formagdo humanistica e
propedéutica decente, em detrimento de estudantes oriundos do ensino médio
particular, demonizando, portanto, o conhecimento oriundo de estabelecimentos

particulares comprometidos com o ensino, em prol de uma rede publica falida”.

“Quanto a discriminagcdo étnica, o absurdo é ainda maior, pois 0 raciocinio
subjacente é que a Universidade Publica, paga por todos, é ‘loteada’ entre 0os que
possuem ascendéncia derivada dos individuos da raca negra e indios, o que € um
despautério”. Sustentou ser“artificial, esse critério, que ao invés de levar o aluno a
Universidade, levou a Universidade ao aluno, tornando licito supor que produzird em

breve futuro, duas categorias de profissionais: engenheiros, médicos, advogados,



juizes e promotores quelograram ingressar na Universidade sem mérito, o que
pressupbe néo conter formacdo propedéutica suficiente ao acompanhamento do
curso, e os que o fizeram com mérito, sendo previsivel a futura discriminagdo que os
primeiros sofrerdo mercé do baixodesempenho que terdo em suas profissoes, salvo
se, também, para as profissbes for criado um ‘sistema de cotas’ que sequer tem
respaldo de Lei ou Emenda Constitucional”. Destacou que“sob outro aspecto, pelo
fato de impor distincdo de tratamento com base em critério étnico, incorre em
verdadeiro crime de racismo, o qual é igualmente vedado pela Constituicdo da
Republica”.*®

No entanto ndo h& ainda pronunciamento do Supremo Tribunal Federal
sobre a constitucionalidade ou inconstitucionalidade das politicas de reservas de

vagas.

Defensores desta politica demonstram com dados histéricos ou

estatisticos a existéncia da discriminacao racial no Brasil.

Reportagem publicada em 05 de abril de 2010 no site PNUD Brasil**

(Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento)atesta que as disparidades
entre negros e brancos tém diminuido na educa¢éo, mas isso ainda ndo se refletiu
em queda da desigualdade de renda na mesma propor¢éo, indica o quarto Relatério
Nacional de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio,
lancado pelo governo federal no fim de marco, em Brasilia. Continua a reportagem
gue 0s numeros mostram que a propor¢ao de pessoas muito pobres entre 0s negros
€ mais que o dobro que entre os brancos. Sob esse ponto de vista, a desigualdade
racial abre um fosso de cinco anos entre os dois grupos: a extrema pobreza de
pretos e pardos de 2008 era a mesma que a de brancos de 2003. Como afirma o
estudo, apesar dos avangos o objetivo da igualdade racial requereria uma queda

mais acelerada da pobreza extrema entre pretos ou pardos.

133TF. RE 597285/RS; Rel. Min. Ricardo Lewandowski DJe-119 DIVULG 29/06/2010 PUBLIC 30/06/2010
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AO+S%2EPRES%2E &base=baseMonocraticas
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Por sua vez, em ambito internacional as discussdes sobre racismo nao
tem avancado como deveria. Conforme noticiou toda a imprensa mundial _ em
destaque reportagem do Estado de S&o Paulo™, no dia 19 de abril de 2009, lanca a
manchete_ Obama boicota conferéncia da ONU sobre Racismo. Diz a reportagem:
“O presidente Barack Obama boicota a conferéncia das Nagbes Unidas sobre
Racismo em Genebra e causa, para alguns, a primeira decepgao internacional de
seu mandato. Entidades do movimento negro em Chicago, no Congresso americano
e na Africa criticaram ontem duramente a decisdo de Obama, que optou por n&o
enviar uma delegacdo a Genebra diante da linguagem anti-Israel no acordo que
servir4 de base para a conferéncia. Além disso, Washington teme que a conferéncia
se transforme em uma plataforma antissemita e ainda um ataque contra a liberdade
de expressao. Hoje, a ONU abre sua 22 conferéncia mundial para tratar do racismo.
O evento se transformou em um enfrentamento entre o Ocidente e o0s paises
islamicos. Além dos Estados Unidos, os governos de Israel, Canada, Austrdlia,

Holanda e Italia também optaram por boicotar o encontro”.

A questdo da segregacéo racial na Africa do Sul também foi destaque
na imprensa brasileira no més de janeiro de 2011, quando a entrevista principal na
Revista Isto é'*foi com Nontombi Naomi Tutu, filha de Desmond Tutu- ganhador do
Prémio Nobel da Paz e respeitada ativista de direitos humanos. Quando perguntada
se a segregacao racial ainda é forte na Africa do Sul, ela respondeu que infelizmente
sim. A Africa do Sul ndo esta completamente livre do apartheid. O racismo ainda

existe e é muito forte.

150 Estado de Sio Paulo- disponivel em www.estadao.com.br acesso em 19 de janeiro de 2011.
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4 CONCLUSAO

Ao ser afirmado solenemente pelas Nagdes Unidas, em 1963
anecessidade de se eliminar rapidamente todas as formas e todas asmanifestagcoes
de discriminagcdo racial através do mundo e de assegurar acompreensdo e o0
respeito & dignidade da pessoa humana, certamente que os defensores da
igualdade, vista sob o prisma do respeito a diversidade, regozijaram, pois um grande
passo no combate a discriminacao racial foi dado.

Porém isso nédo foi suficiente. O racismo ainda € tema de muitos
debates. Ha autoridades mundiais, pessoas com poder decisorio, bem como
pessoas comuns, que negam a existéncia do racismo ou de qualquer outra forma de
discriminagéo, de segregacao.

Para a eliminacdo a todas as formas de discriminag&o racial é preciso
antes aceitar que esta existe, é real e faz parte do cotidiano das pessoas. Em
recente entrevista realizada pela Revista Isto é,'" em janeiro de 2011, & Nontombi
Naomi Tutu, respeitada ativista de direitos humanos e filha de Desmond Tutu-
ganhador do Prémio Nobel da Paz, quando perguntada sobre qual foi a experiéncia
mais forte com rela¢éo ao racismo, ela respondeu que foi um episodio envolvendo o
filho dela, de 13 anos. Disse que um amigo dele suspeitou que ele tivesse roubado
um cartdo de crédito s6 porque é negro. Pergunta a entrevistada: onde esse amigo
aprendeu que negros sao assaltantes?

Exemplos é que ndo faltam de pessoas que sofrem ou ja sofreram
discriminacéo racial. A atriz brasileira Juliana Alves, lembrando a discriminagéo
racial que ja sofreu,afirmou que “a pior situagdo era quando procurava trabalho e
ouvia aquela resposta classica: ndo precisamos porque ja temos uma negra no

elenco”.'®
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No Brasil a prépria acdo arguindo a inconstitucionalidade da reserva de
cotas aos afro-descendentes para ingresso no ensino superior, que esta para ser
julgada no Supremo Tribunal Federal, demonstra 0 quanto o tema € polémico no
pais.

Autores se dividem na defesa ou ndo das acdes afirmativas, nas
medidas compensatérias. Porém, a negagdo ao racismo no Brasil é a negacao da
histéria. As acbBes afirmativas tém o conddo de minimizar as diferencas e
consequentemente dar oportunidades a quem n&o as possuia.

Para Flavia Piovesan:*°A implementacdo do direito & igualdade racial
hd de ser um imperativo ético-politico-social, capaz de enfrentar o legado
discriminatério que tem negado a metade da populag&o brasileira o pleno exercicio
de seus direitos e de liberdades fundamentais.

E por ser oportuno, os dizeres de Tulio Vianna:?°

Quando os cirurgibes e os juizes negros deixarem de ser confundidos com
pacientes e réus, ndo precisaremos mais de cotas. Até 14, as cotas raciais
cumprirao ndo s6 o papel de promoc¢éo da igualdade racial, mas principalmente
fardo justica com o estudante negro que enfrentou tantos percalgos na sociedade
racista em que vive. Reconhecerao o mérito de quem desafiou todas as
expectativas sociais em contrario e continuou estudando para ingressar em uma
universidade. O mérito de quem teima em ser um vencedor.

YPIOVESAN, op. cit.
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