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RESUMO

O presente estudo trata-se de uma pesquisa qualitativa que incita a reflexdo sobre a
qualidade de vida no trabalho (QVT) sob o olhar da equipe de enfermagem. Objetivou-
se compreender conceitos e significados referentes a QVT como também as suas
relagbes com os profissionais de enfermagem. Para tal, foram selecionados cinco artigos
nacionais utilizando-se a base de dados Scielo. A partir da leitura dos artigos referidos
pode-se construir um entendimento cientifico sobre a QVT.
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1. INTRODUCAO

A abordagem do tema “qualidade de vida” perpassa pelos aspectos sociais,
econdmicos, psicoldgicos, biomédicos e holisticos. Contudo, constitui-se de um tema
impreciso no ambito tedrico/ metodoldgico.

O entendimento sobre a expressdo Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é
multidisciplinar e recente, embora o conceito de QVT esteja em processo de construcao,
pode-se dizer que ele relaciona-se a necessidade em melhorar as condi¢des de trabalho e
aos interesses dos individuos e organizacdes a fim de potencializar a produtividade e
elevar o nivel de satisfacdo dos trabalhadores.

A qualidade de vida pode ser definida como uma percepcao dos individuos de
que suas necessidades estdo sendo atendidas, e isso ndo envolve somente a salde fisica
e mental, a autorrealizacdo também faz parte desse processo. Afinal, o que significa
QVT na perspectiva da equipe de enfermagem?

Para essa equipe, a QVT refere-se as condi¢des de trabalho adequadas:
recursos necessarios para a realizacdo do trabalho com seguranca tanto para quem o
executa quanto para o paciente. Isso reflete diretamente na produtividade, na qualidade
laboral e na vida pessoal dos sujeitos envolvidos.

O profissional de enfermagem, em geral, considera o hospital, por exemplo,
como um local insalubre onde ele estd exposto a riscos bioldgicos, fisicos e de
sofrimento psiquico devido a pressdo, excesso de demandas, sobrecarga de trabalho,
escassez de tempo e auséncia de autonomia. O trabalhador, na maioria das vezes, sente-
se impotente e aceita as precarias condi¢cdes de trabalho, pois dele depende a sua
sobrevivéncia.
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Esse cenario impacta negativamente a salde mental desse trabalhador e torna-
se fragilizada a relacdo do cuidar e ser cuidado. Assim como 0s pacientes, é necessario
que os profissionais de enfermagem também sejam vistos de forma integral e suas
necessidades atendidas nas esferas bioldgica, psicologica, social e espiritual.

Geralmente as institui¢cOes hospitalares defendem uma assisténcia de qualidade,
contudo, na realidade, o quadro de profissionais de enfermagem € quantitativamente
deficitario.

Quanto a percepgdo da equipe de enfermagem, pode-se dizer que diversos
fatores contribuem para a reducdo da qualidade de vida no trabalho, dentre eles
destacam-se: as condi¢des inadequadas de trabalho (comprometem o estado psiquico); a
invisibilidade dos trabalhadores que provoca um sentimento de expropriacdo da
condicdo de ser humano; a insensibilidade da organizacdo hospitalar que visa o lucro
em detrimento de um quadro insuficiente de profissionais; a sobrecarga de trabalho que
gera o adoecimento e limitacdes na vida pessoal; 0 absenteismo que acarreta sobrecarga
a equipe; a auséncia de estrutura fisica para descanso, lazer e refei¢ces; a comunicagao
interpessoal ineficaz que gera uma limitacdo das discussdes sobre as questfes da rotina
diaria de trabalho, tensdo e desprazer na equipe de enfermagem; a falta de assisténcia
psicoldgica e de escuta qualificada para os trabalhadores.

Esses fatores, ao longo dos anos, podem levar o trabalhador da enfermagem a
um processo patologico, fisico e psiquico, e posteriormente a um afastamento do
exercicio da profissdo. O aumento da ansiedade, a depressdo e a Sindrome de Burnout
(Sindrome do Esgotamento Profissional), também apontam na direcdo de uma
assisténcia negligenciada aos profissionais de enfermagem.

Ressalta-se a importancia desse estudo elaborado no periodo de maio de 2022,
a partir de leituras reflexivas dos artigos selecionados na base de dados Scielo, com o
intuito de conhecer e compreender a QVT sob a perspectiva da equipe de enfermagem.

2. ANALISE E COMENTARIO DO CONTEUDO

Compreende-se que a QVT idealizada pela equipe de enfermagem abrange a
liberdade de se expressar, a autonomia, a oportunidade de ser ouvida pelos gestores e
terem as suas necessidades atendidas, o acolhimento, o respeito, o dialogo e o zelo.
Porém h& uma lacuna consideravel entre o idealizado e o que € vivenciado por essa
equipe no ambiente de trabalho, e esse cenario apresenta-se em escala mundial.

Nota-se que a tematica QVT é pouco abordada no meio académico e laboral,
no que se refere a percepcdo do profissional de enfermagem e a subjetividade do sujeito,
assim como a reflexd@o sobre o fazer do dia-a-dia no ambiente em que o trabalhador esta
inserido.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Portanto deve-se incentivar a promog¢éo da satde no ambiente laboral e ampliar
as discussdes sobre a Qualidade de Vida dos Trabalhadores, além de incorpora-las nas
disciplinas dos cursos da area da saude, a fim de que as reflexdes construidas possam
impactar positivamente a qualidade de vida e transformar a realidade da equipe de
enfermagem.
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