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Resumo

Este estudo objetiva identificar as dificuldades encontradas pelo Enfermeiro
para atuar na saude do trabalhador. Estudo de revisao sistematica da literatura
com buscas de artigos nos bancos de dados virtuais. Apos analise dos dados
elucidou nesta pesquisa duas categorias: Saude do Trabalhador e Legislagdo e
O enfermeiro e seus desafios na Saude do Trabalhador. Saude do trabalhador
€ uma preocupagado existente desde a antiguidade que vale ressaltar a
importancia da protecdo da saude na busca de melhores condigdes dos
trabalhadores. A Constituicdo Federal de 1988 deixa claro, a vigilancia a saude
do trabalhador estando inserido neste cenario, o enfermeiro, integrante da
equipe multidisciplinar conforme NR 4. No entanto, as a¢des do enfermeiro na
promogao da saude do trabalhador é notavel desconhecimento por parte dos
gestores, empregadores e dos trabalhadores em geral, da existéncia do
enfermeiro do trabalho. Contudo, torna-se relevante implementar o modelo de
atencdo & saude do trabalhador de acordo com o Sistema Unico de Saude na
superagao das praticas da Saude Ocupacional, as quais, historicamente,
subsidiam a intervengdo sobre a relagdo trabalho e saude, privilegiando os
interesses do capitalismo.
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Abstract

This study aims to identify the difficulties encountered by the nurse to act on
workers ' health. Study of systematic review of the literature with searches for
articles in databases. After analysis of the data in this survey showed two
categories: workers ' health and legislation and the nurse and its challenges in
the health of the worker. Workers health is a concern since antiquity that it is
worth mentioning the importance os the protection of health in search of better
conditions for wokers. The 1988 Federal Constitution makes clear, the health
surveillance of workers being inserted in this scenario, the nurse, Member of the
multidisciplinary team as NR 4. However, the actions of the nurse in promoting
workers ' health is remarkable ignorance on the part of managers, employers
and workers in General, the existence of a male nurse of work. However, it
becomes relevant to implement the model of attention to worker's health
aclicording to the public health system in overcoming Occupational health
practices, which, historically, subsidize the intervention on the relationship work
and health, privileging the interests of capitalism.

Key words : Workers ' health; Nurse; Occupational Medicine.

Introducao

A saude do trabalhador é uma preocupagao existente desde a
antiguidade sendo intensificadas a partir da Revolugédo Industrial devido as
jornadas de trabalho desgastantes, exaustivas, locais de trabalho inadequados
com aglomeracgao de pessoas e falta de higiene que favorecia a proliferagao de
doengas infectocontagiosas e, em paralelo, grande numero de mutilagdes
desencadeadas pelos maquinarios inseguros da época (LINO et. al., 2011).

Nesse sentido, Vaz, Cunha e Oliveira, (2011) destacam da importancia
da protecdo da saude que consiste em acdes de promocido na busca de
melhores condi¢gdes de saude tanto ao individuo como a comunidade. A saude
€ resultante dos fatores sociais, biolégicos, econdmicos, politicos, ambientais e
culturais, sendo que as crescentes transformagdes em alguns deles tém
exercido forte influéncia sobre a saude.

No que tange a saude do trabalhador, segundo artigo 200 da
Constituicdo Federal de 1988 deixa claro que “ao Sistema Unico de Saude
compete, além de outras atribui¢des, nos termos da lei: (...) lI- executar as
acdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica, bem como as de saude do

trabalhador; (...)”. Neste cenario, o profissional de saude enfermeiro é inserido
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na equipe multidisciplinar conforme ¢é direcionado na NR 4 — Norma
Regulamentadora numero 4, na identificacdo, avaliacdo e controle das causas
de acidentes e doencgas ocupacionais e ainda promover educagao em saude e
segurancga do trabalhador.

Dentro dessa perspectiva, verificam-se desafios constantes do
profissional enfermeiro neste ambiente de trabalho, assim, ancorada na NR4,
surgem algumas indagacoes: A legislacao favorece a atuagao do enfermeiro do
trabalho? Quais os principais desafios do enfermeiro na atuagdo em saude do
trabalhador?

Frente as agdes do enfermeiro na promocgao da saude do trabalhador é
notavel desconhecimento por parte dos gestores, empregadores e dos
trabalhadores em geral, da existéncia do enfermeiro do trabalho, que muitas
vezes afirmam desconhecer tal profissdo. Segundo Evangelista, (2011) torna-
se relevante implementar o modelo de atengcdo a saude do trabalhador de
acordo com o Sistema Unico de Saude (SUS) que, implica superar as praticas
da Medicina do Trabalho e da Saude Ocupacional, as quais, historicamente,
subsidiam a intervengdo sobre a relagdo trabalho e saude, privilegiando os
interesses do capitalismo.

Diante da importancia de discutir as agdes do enfermeiro na saude do
trabalhador torna-se pertinente este estudo para construcdo de conhecimentos
fundamentados na legislagdo ao trabalhador brasileiro. Este estudo ainda
subsidiara a equipe multiprofissional de saude e gestores da importancia de
novas praticas da equipe multiprofissional e compreensdo da relevancia do
papel do enfermeiro na promog¢ao, prevencao e recuperacdo da saude do
trabalhador. Portanto, esta pesquisa tem como objetivo identificar as

dificuldades encontradas pelo Enfermeiro para atuar na saude do trabalhador.

1 Materiais e métodos

O presente estudo foi realizado, por meio de revisao sistematica da
literatura com buscas de artigos computadorizados nos bancos de dados da

Biblioteca virtual de saude (BVS), Scielo, Lilacs, Revista Acta de Saude
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Coletiva, Revista Enfermagem em Foco e caderno do Ministério da Saude.
Para levantamento dos artigos utilizou-se como descritores de assunto “saude
do trabalhador; enfermeiro; medicina ocupacional”’. A selegdo buscou artigos
publicados nos anos (2010 a 2016), na lingua portuguesa, em revistas
disponibilizadas gratuitamente. Os dados foram analisados de forma descritiva
apontando os desafios do enfermeiro na atuagdo a saude do trabalhador e

apos, categorizados.

2 Resultados e discussoes

Apds buscas na literatura, analise dos dados e vivéncias enquanto técnica
de enfermagem de uma equipe de saude do trabalhador em uma empresa
Brasileira de grande porte localizada no municipio de Senador Canedo elucidou
neste estudo duas categorias: Saude do Trabalhador e Legislaggo e O

enfermeiro e seus desafios na Satide do Trabalhador.

2.1 Saude do trabalhador e legislagao

Segundo Carvalho, et. al., (2013), saude do trabalhador € uma area da
Saude Publica que visa intervir nas relagdes entre o trabalho e a saude,
promovendo e protegendo a saude dos trabalhadores através das agdes de
vigilancia dos riscos presentes nos ambientes e condigbes de trabalho, dos
agravos a saude do trabalhador e a organizagdo e prestacdo da assisténcia
aos trabalhadores, compreendendo procedimentos de diagndstico, tratamento
e reabilitagdo de forma integrada, no SUS — Sistema Unico de Saude, estando
incluidas e interligadas todas essas a¢des a educagao em saude.

Neste cenario, a rede publica brasileira de saude sempre atendeu o
trabalhador ao longo de sua existéncia, mas na década de 80 viu-se a
necessidade de politicas especificas para esse publico, onde pudesse ver
avaliado o impacto do trabalho no processo saude/doenga, sendo de
responsabilidade do SUS, a porta de entrada do trabalhador, através da
atengao primaria de saude, medida imposta pela Constituicdo Federal de 1988
em seu artigo 200 (BRASIL, 2002).

De acordo com Paz e Kaiser, (2011), a partir da década de 80, ocorreu

no Brasil, a regulamentacdo da saude do trabalhador, contexto de transigao
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democratica, iniciando-se uma nova forma de pensar o processo saude-doenca
e o papel do trabalho. Periodo caracterizado pela coexisténcia de epidemias,
doengas profissionais classicas e o surgimento de novas formas de
adoecimento pelo trabalho advindo das mudancas nas praticas laborais frente
a globalizagdo, modernizagdo da economia e reivindicagbes sindicais por
melhores condigdes de trabalho.

Vale ressaltar que nesta época o profissional médico, atuava na saude
do trabalhador sem equipe multiprofissional no interior das industrias, onde as
praticas ndo eram aplicadas somente para o bem estar do empregado e sim
detectar precocemente os danos a saude, na tentativa de evita-los, ou fazer
com que o empregado submetido a qualquer agravo retomasse a produgao o
quanto antes que, nao se diferem muito da atualidade.

As abordagens relativas a relagdo de saude e trabalho no decorrer da
historia mostra marcos referenciais distintos, envolvendo a Medicina do
Trabalho, a Saude Ocupacional e a Saude do Trabalhador, sendo esta ultima
uma abordagem mais atual contemplando o processo saude e doenga
relacionada ao trabalho, na promocado de condicbes e ambientes saudaveis,
contextualizada no momento socio-politico de uma determinada sociedade
(MARZIALE, 2010).

Com o crescimento da produtividade, o empregador se vé obrigado a
cumprir as leis trabalhistas e as normas regulamentadoras norteadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Atendendo a legislacéo, torna-se necessario
uma equipe multiprofissional para proporcionar saude e seguranga ao
trabalhador, sendo instituido entdo em 08/06/1978, através da Portaria 3.214 o
SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho.

A saude ocupacional € compreendida que deve ser amparada por uma
equipe multiprofissional, sendo obrigatéria a integragdo entre os profissionais.
No entanto, para a formagao do quadro de profissionais, depende da instituicao,
a qual podera acrescentar a equipe, o assistente social, psicologo,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta e nutricionista e ainda deve-se lembrar dos

profissionais que prestam servigcos sem estar no interior da instituicdo, como

141



REVISTA ELETRONICA DE TRABALHOS ACADEMICOS — UNIVERSO/GOIANIA

ANO 1/ N°3 /2016 - AREA DA SAUDE

servicos de laboratorios, de diagndsticos por imagem, avaliagbes médicas
especializadas, etc.

A Norma Regulamentadora NR4 trata a obrigatoriedade do SESMT,
composto pelo Enfermeiro do Trabalho, Técnico de Enfermagem do Trabalho,
Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca e Técnico de Seguranga do
Trabalho e o que define quais os profissionais e quantidade serao necessarios
na empresa € o tipo da atividade principal, quantitativo de empregados e o grau
de risco em que estarao expostos.

No ano de 1982, de acordo com a legislagdo, a atuagdo do enfermeiro
do trabalho foi reconhecida e descrita na Classificacao Brasileira de Ocupacéao,
tendo sofrido modificagdes no ano de 2002, diretamente relacionadas a
atividade desse profissional, sendo entdo considerada uma profissdo ainda
recente (LIMA E LIMA, 2013).

Tal respaldo os enfermeiros possuem, pois de acordo com a lei que
regulamenta o Exercicio Profissional de Enfermagem — Lei 7498/86, define a
obrigatoriedade do enfermeiro em seu artigo numero 15: A orientagédo e
supervisdo do técnico de enfermagem e do auxiliar de enfermagem em
qualquer ambito somente podem ser desempenhadas pelo enfermeiro sendo
necessario cumpri-la (BRASIL, 2002).

Contudo, a norma regulamentadora NR4, (Quadro-01) vem contra essa
obrigatoriedade, ao tratar do dimensionamento da equipe de saude
ocupacional, mantendo a limitacdo da necessidade do enfermeiro do trabalho
somente quando a empresa possuir mais de trés mil e quinhentos funcionarios,
sendo necessario somente o técnico ou auxiliar de enfermagem do trabalho
quando o numero de funcionarios for inferior a trés mil e quinhentos. (GRANDO,
ASCARI E SILVA, 2011).

E notéria que a enfermagem do trabalho é uma especialidade
reconhecida recentemente e por ndo ser uma funcdo exigida em todas as
empresas € permitida legalmente a atuacdo somente do técnico de
enfermagem do trabalho. Estes fatos desfavorecem a func&o do enfermeiro do
trabalho tornando-se desafio a este profissional na conquista deste campo de

atuacao.
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Verifica-se no quadro-01, abaixo a contratagcdo de técnicos e auxiliares
de enfermagem do trabalho para compor a equipe e auxiliar ao médico do
trabalho e ndo ao enfermeiro do trabalho conforme a Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem. Isto porque ha o amparo pela norma
regulamentadora NR4, do Ministério do Trabalho e Emprego, que dimensiona

inadequadamente os profissionais de enfermagem.

Quadro-01 da NR-4: Dimensionamento do SESMT

M. de mpregados
Grau o0 estabelecimento | 50 101 251 401 1.001 | 2001 | 3501 |Acima de 5000
de a a a a a a a Para cada grupa
Risco 100 205 a00 1.000 | 2000 | 3.500 | 5.000 |De 4000 ou fracédo
acima 2000™

Técnicos
Tecnico Seq. Trahalho 1 1 1 ] 1
Engenheiro Seq. Trabakho 1" 1 1"
Aux Enferm. do Trabalho 1 1 1

1 Enfermeiro do Trahalho 1%
Médico do Trabalho i* 1* 1 1*
Tecnico Seq. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seq. Trabalho i* 1 1 i*
Aux, Enferm, do Trabalho 1 1 1 1

2 Enfermeira do Trabalho 1
Medico do Trabalho i 1 1 1
Tecnico Seq. Trabalho 1 2 3 4 B ] 3
Engenheiro Seq. Trahakho 1= 1 1 2 1
Aux, Enferm. do Trabalho 1 2 1 1

3 Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1
Tecnico Sed. Trabalha 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seq. Trahalho 1 1* 1 1 2 3 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 2 1 1

4 Enfermeiro do Trahalho 1
Médico do Trabalho g i il 1 1 2 3 1

Fonte: http://www.saudeevida.com.br/wp-content/uploads/2015/02/dimensionamento-do-
sesmt.png <acesso em 29/08/2016>

Tal situacdo desfavorece totalmente os enfermeiros, diminuindo
consideravelmente os campos de trabalho, uma vez que se permite o
andamento do trabalho do técnico de enfermagem sem a supervisdo do
enfermeiro, proporcionando a dificuldade do enfermeiro em atuar na saude do
trabalhador.

A legislagcdo e normas encontram-se presentes a serem cumpridas e
discutidas. Portanto, o perfil do enfermeiro do trabalho deve ser de um
profissional comunicativo, proativo, ético e estrategista, pois ele devera
perceber o risco de desenvolvimento da doenga/agravo antes que ela se instale,
para isso ele devera conhecer todos os ambientes laborais, analisar os fatores

de riscos, saber argumentar junto a equipe e mostrar cientificamente que o
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enfermeiro do trabalho pode contribuir muito para um ambiente de trabalho

saudavel.

2.2 O enfermeiro e seus desafios na saude do trabalhador

O ingresso enfermeiro do trabalho nas organizagées aqui no Brasil foi
influenciado, entre outros fatores, pelas empresas multinacionais aqui sediadas,
que ja contavam com a assisténcia desse profissional em seu pais de origem.
A questdo do enfermeiro do trabalho foi levantada e muito discutida entre as
décadas de 50 e 70, antes mesmo de ser elaborada uma legislacédo especifica
para esse profissional (LIMA E LIMA, 2013).

De acordo com a Associagao Nacional dos Enfermeiros do Trabalho
(ANENT), este profissional tém como atividades, a higiene ocupacional,
seguranga e medicina e integram grupos de estudo para propiciar a
preservacado da saude e valorizagao do trabalhador. Ainda, se responsabilizam
com a prevencgao de doencas e acidentes de trabalho e a promocao da saude
no trabalho. Ainda, a ANENT recomenda que a formacdo de Enfermeiros do
Trabalho, deve possuir curriculo minimo para os cursos de Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho, com conteudo programatico especifico para o
desenvolvimento da profissdo. Os Conselhos Regional e Federal de
Enfermagem s&o responsaveis por determinar e supervisionar as fungbes de
todos os profissionais envolvidos na pratica de enfermagem no Brasil
(MARZIALE et. al., 2016).

Entretanto, os desafios sdo presentes com a existéncia de alguns fatores
legislativos que desmotivam as agdes do enfermeiro em empresas do trabalho
que acabam direcionando este profissional a busca de outras especialidades.
Sendo assim, o enfermeiro do trabalho perde espaco neste contexto, quando
na verdade, € necessario urgente mobilizagdo em parceria com o COFEN —
Conselho Federal de Enfermagem e MTE — Ministério do Trabalho e Emprego,
para revisdo da NR4, com propostas do enfermeiro estar inserido junto ao
técnico de enfermagem do trabalho. Vale ressaltar os beneficios da presenca

do enfermeiro na equipe, nao sé com conhecimentos técnicos, mas dotado de
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capacidade técnico-cientifico para oferecer assisténcia e educagdo permanente
no ambiente ocupacional.

Para atuacao e inclusao do enfermeiro em uma equipe multidisciplinar
em saude do trabalhador, as empresas exigem que 0 mesmo tenha formacéo
especializada em saude do trabalhador. Apesar da facilidade em se encontrar
cursos de especializagao e atualizagdo em enfermagem do trabalho no Brasil,
ainda ha dificuldades em encontrar subsidios para a pratica da profissao,
conforme descreve Lino, et. al., 2011:

Ha dificuldades relacionadas a definicbes de atividades especificas
do Enfermeiro do Trabalho, ja que apesar de a profissao ser citada
pela legislacdo brasileira desde a conformagcdo do SESMT; da
Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes detalhar algumas atividades;
do COFEN, em sua resolugdo 290/2004, ter fixado como
Especialidade de Enfermagem, de competéncia do Enfermeiro, a
Enfermagem do Trabalho; ainda n&do estdo regulamentadas as
atribuigbes profissionais especificas. As atribuigdes definem que tipo
de atividades uma determinada categoria profissional pode
desenvolver. Toda atribuicdo é dada a partir da formagao técnico-

cientifica, devem estar previstas de forma genérica nas leis e, de
forma especifica, nas resolu¢des dos Conselhos Federais.

Neste cenario, enquanto técnica de enfermagem inserida no SESMT de
uma empresa goiana e ao observar e analisar o cotidiano de uma equipe
multiprofissional de saude do trabalhador verifica-se desvalorizagdo dos
servigos do profissional enfermeiro. Além das dificuldades apresentadas, como
ser uma profissdo reconhecida recentemente e das controvérsias entre a
legislagdo do exercicio profissional da enfermagem e a NR4, outro agravante
para a atuacdo do enfermeiro na saude do trabalhador € a dificuldade de
atuagao neste meio multiprofissional.

Como descreve Gelbcke, Matos e Sallum, (2012), pensar no trabalho
em equipe é repensar 0s papeéis, as relagbes de poder e os conteudos ja
instituidos, com vistas a superar a inércia das instituicbes. Para tanto, a
comunicacao de qualidade tem papel fundamental nas relagcbes estabelecidas,
buscando-se a articulagao das disciplinas e dos saberes.

Um grande gargalo na enfermagem do trabalho € a comunicacao
eficiente entre a equipe multiprofissional. O enfermeiro, durante a graduagao, é
preparado a ter foco em lidar apenas com o paciente e sua formacdo muitas

vezes é vista como inferior. As funcdes do enfermeiro tende a serem nas areas
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de fundo, lidando com as mazelas do ser humano como secrec¢des, fezes,
escarros, odores humanos (MACHADO, et. al., 2016).

Da mesma forma, nas acgdes relacionadas a saude do trabalhador, essa
tendéncia nao é diferente, esse profissional muitas vezes nio € incluso durante
o planejamento de estratégias para seguranga e protegdo dos trabalhadores,
mas € o primeiro a ser chamado na ocorréncia de um acidente. O enfermeiro
do trabalho, infelizmente ainda é visto somente como aquele profissional que
esta inserido na equipe para atendimento de primeiros socorros.

A enfermagem tem um papel importante na saude do trabalhador e vai
muito além do atendimento de primeiros socorros, ela tem como principio
trabalhar para o bem estar do funcionario e da empresa, € dever da
enfermagem estar alerta para os riscos que os trabalhadores estdo expostos, e
trabalhar com ac¢des de prevencdo dos agravos a saude do trabalhador
(GRANDO, ASCARI E SILVA, 2011).

Observa-se, portanto nesse contexto, que o enfermeiro também é
responsavel por essa falha no convivio multiprofissional, devido a cultura de se
manter nos bastidores, o enfermeiro dedica a jornada de trabalho entre atender
aos trabalhadores, programar atividades voltadas para a educagao em saude,
planejar a rotina de exames dos funcionarios e o arquivamento de documentos
e organizagdo da unidade de saude, o que o deixa enclausurado no
departamento de saude, sendo lembrado somente durante as emergéncias ou
no momento das palestras.

Essa cultura deve ser mudada, para um trabalho multiprofissional e
interdisciplinar varios aspectos precisam ser analisados, como reconhecer o
perfil profissional e as fungdes e responsabilidades de cada um dos envolvidos,
compartilhar informagdes, discutir os procedimentos e condutas, visando
reestruturar os problemas no conjunto da estrutura e organizagao do trabalho e
assim aproveitar o que cada profissional tem de melhor a oferecer, favorecendo
a empresa, o trabalhador e gerando satisfagado profissional a todos da equipe.
(GELBCKE, MATOS E SALLUM, 2012).

Ha necessidade de buscas de novos paradigmas, por parte do
enfermeiro, incluindo a rotina a interagdo com a equipe multiprofissional,

expondo sua contribuicdo técnica-cientifica, desenvolvendo uma relagdo mais
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préxima de trabalho, adquirindo a confiangca dos mesmos e conquistando o
espaco que ja é do enfermeiro, deixando da ideologia de esperar pelo paciente

e sim ir ao encontro dele.

Consideragoes finais

Na categoria saude do trabalhador e legislagdo percebe-se que saude
do trabalhador é uma preocupacao da saude publica e o trabalhador sempre foi
atendido na rede publica de saude, porém ganhou maior destaque a partir da
década de 80 devido a constituicdo federal de 1988. Mas mesmo antes da
criacdo da constituigdo federal, ja haviam legisla¢cbes voltadas para a
seguranca e saude do trabalhador, como exemplo da Portaria 3.214 de
08/06/1978 regulamentado uma equipe multiprofissional para proporcionar
saude e segurangca ao trabalhador, através do SESMT - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
detalhado por meio da Norma Regulamentadora 04 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

E por meio desta norma regulamentadora que se incluiu o profissional
enfermeiro do trabalho na equipe multiprofissional de saude do trabalhador,
porém a norma entra em contradicdo com a lei do exercicio profissional da
enfermagem, permitindo que o técnico de enfermagem atue sem a superviséo
do responsavel técnico enfermeiro, desfavorecendo o campo de atuagdo do
enfermeiro e dificultando sua atuagcdo em saude do trabalhador.

Na categoria enfermeiro e saude do trabalhador conclui-se que as
dificuldades vao além das falhas apontadas na legislacdo. O enfermeiro tem
sua parcela de culpa ao demonstrar dificuldades para conquistar seu espago
quando inserido em uma equipe multiprofissional, pois vem da cultura de lidar
nos bastidores, cuidando do individuo ja acometido por doengas e agravos e
com as mazelas do ser humano, fazendo ser lembrado somente como aquele
profissional que contribui na necessidade dos primeiros socorros.

O enfermeiro devera se posicionar e provar que sua contribuicdo na

saude do trabalhador vai além do atendimento de primeiros socorros, pois tem

147



REVISTA ELETRONICA DE TRABALHOS ACADEMICOS — UNIVERSO/GOIANIA

ANO 1/ N°3 /2016 - AREA DA SAUDE

capacidade técnica e cientifica para avaliar e planejar um ambiente de trabalho
com menores riscos e danos ao trabalhador, realizar educagdo em saude e
implantar habitos de vida saudaveis ao trabalhar diretamente com os
funcionarios no ambiente laboral.

Decorrente de um tema inédito acredita-se que os resultados deste
estudo sao relevantes, ao apresentar dados, resultados e saberes em prol da
enfermagem do trabalho. A esperanca é que este estudo desperte nos
enfermeiros a necessidade de rever sua atuacdo na saude do trabalhador,
buscando renovar e ampliar suas ac¢des, saindo da zona de conforto e
conquistando seu espago e aos o6rgaos competentes, como o COFEM
(Conselho Federal de Enfermagem) e MTE (Ministério do Trabalho e Emprego),
despertar para os ganhos que poderiam ser ampliados se houvesse uma
reforma na legislagdo onde a presencga do profissional enfermeiro do trabalho

fosse exigida a partir de um niumero menor de empregados nas empresas.
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